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Chetnych prosimy zostawina tej czsci kartki swoje refleksje, ktore zostarsamieszczone w
biuletynie ,Mityng”.
Notatki:
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Mandatariusz

Warsztaty robocze na temat: Shadba mandatariusza.
Koncepcje jako sposob ogagania celow w AA.

Z ulotki ,Grupa AA-gdzie wszystko si¢ zaczyna”

Mandatariusz — pracuje w intergrupie i regionie.

Mandatariusgest ogniwemdczacym grug z Konferencj Stuzby Krajowej
AA, przez kt6n grupy dzied sic swoim dédwiadczeniem i dajwyraz zbioro-
wemu sumieniu. Czasami nazywani "gtrikami Tradycji" zapoznajsi¢c z
TrzecimLegatem A\- nasa duchow odpowiedzialnécia, aby stay¢ za
darmo.

Zazwyczaj wybieranigna shibe w okresie dwuletnim i:
* reprezentyj grupe ha spotkaniach intergrupy i regionu
* na biezaco informup cztonkdéw grupy o dziataniach stiw ich regionie
* informuja intergrug o potrzebach i dziataniach macierzystej grupy

* odbierap i dziela sie z grup cala poczty z BSK AA, w tym biuletynem Skryt-
ka 2/4/3, ktory jest gldbwnym ogniwengcznagici BSK ze wspolnat Mandata-
riusz mae take pomagé swojej grupie rozwizat réznorodne problemy
szczegOlnie tezwiazane z Tradycjami. Skdc swoim grupom magoni ko-
rzyst& z wszelkiej pomocy z BSK AA.

Réwnoczénie wybierany jest zagica na wypadek, gdyby mandatariusz
mogt uczestnicz§ w spotkaniach intergrupy i regionu. Nafezackcat za-
stgpcdw mandatariuszy, aby dzielili odpowiedziglianandatariuszy na po
ziomie intergrupy i regionu.

Do wytku wewatrznego.
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Jakich zaufanych stug (os6b pehaicych stuzbe) nam potrzeba?

Trzeba ludzi, aby wykonywardzne prace w grupie. Wksza¢ z nas zgadzaegize
AA nigdy nie powinno by "zorganizowane". Jednad, nie naraajac na niebezpie-
czeistwo duchowego i demokratycznego aspektu wspolmotzemy "tworzy¢ shuz-
by i komisje bezp&rednio odpowiedzialne wobec tych, ktérym il (Tradycja
Dziewiata). W grupach AA, ci zaufani studzy nazywaai,5osobami funkcyjnymi"

i sa zazwyczaj wybierani przez grema okrélony okres stuby. Jak przypomina nam

Tradycja Druga: "Nasi przewodnicy $ylko naszymi zaufanymi stugami, oni nani

nie radzy." Kazda grupa decyduje o minimalnej dhégb okresu trzewosci dla
uczestnikéw AA, wymagane] aby mogli zostavybrani do jakiejkolwiek stby.
Z reguly "wymagana jest trzevos¢ od 6 miesicy do roku lub dhasza. Kady przed-
stawiciel shkby ma swoj "tytut”. Ale tytut w AA (np. rzecznik, amdatariusz itp.) nig
jest zrédtem zadnego autorytetualdZz zaszczytu; okrda jedynie stabe i odpowie-
dzialnac¢.

Przy wyborze stib naley kierow& sie przede wszystkim dobrem grupy, gdy
obejmowanie przez uczestnika AA &hy wylacznie po to, aby pozostat on "suchy"
nie zdaje egzaminu...W czasie trwaniazejuznajomé¢ Tradycji Pierwszej i Drugiej
moze byt szczegblnie pomocna.

Tradycjal. Nasze wspdlne dobro powinno kiynajwazniejsze, wyzdrowienie
kazdego z nas zalezy bowiem od jed&c Anonimowych Alkoholikéw.

]
Nasze indywidualne zdrowienie zalezy od grupy.
Grupa zalezy od nas. Szybko uczymy si¢,
ie jedli nie okielznamy naszych Zadz
i ambicji mozemy zaszkodzié \

I~

Tradycja2. Jedynym i najwyzszym autorytetem w naszej wspolnocie jest mitagy Bog,
jakkolwiek moze si On wyraza¢ w sumieniu kazdej grupy. Nasi przewodnicy g tylko
zaufanymi stugami, oni nami nie radzs.

Do wytku wewatrznego.
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DWANA SCIE KONCEPCJI AA

1.0stateczna odpowiedziaktooraz najwyszy autorytet stb swiatowych powi-
nien zawsze spoczywawv zbiorowym sumieniu naszej wspoélnoty jako éato 2.
Konferencja shab $wiatowych jest czynnym glosem i skutecznym sumieniate]
naszej spoteczioi, dla prawie kadego praktycznego celu w j&viatowych spra-
wach. 3. Dla zapewnienia efektywnego przewodnigheainnsmy przyzna kazdej

stuzbie AA konferencji, radzie sih, spotkom ustugowym, personelowi, komiteton i

wykonawcom tradycyjne "prawo decyzji".

4. Na wszystkich szczeblach odpowiedziatngowinno by zachowane tradycyjne

"prawo do uczestnictwa" pozwadap na reprezentatywne gltosowanie, w odpowi
niej proporcji do odpowiedzialgoi, ktora kazdy powinien wykazé& 5. W calej naszej
strukturze powinno obowkywa "prawo do apelacji, tak, aby opinie mniejszio
byly wystuchane, a osobiste skargi starannie rozpae. 6. Konferencja uznajee
gtébwna inicjatywa i czynna odpowiedziaktoza wiekszas¢ spraw stab swiatowych
powinny by spetniane przez powiernikbéw konferencji dziatgich jako zarad stuzb.
7. Karta i prawo zwyczajowe zadu stwb swiatowych @ przyjetymi instrumentami,
upowaniajacymi do kierowania i prowadzenia sprawzswiatowych. Karta konfe-
rencji nie jest dokumentem prawnym, opiera s tradycji isrodkach finansowych
przeznaczonych na uzyskanie ostatecznej skutécizn®. Powiernicy wytyczaj
oglIne kierunki dziatania, zadzap finansami, sprawajpiecz nad cagle aktyw-
nymi stwzbami, co jest mdiwe dzigki wybieraniu dyrektoréw wszystkich tych jedng
stek. 9. Dobre przewodzenie ghom na wszystkich szczeblach jest nieodzowne
naszego przysztego funkcjonowania oraz bezpiete@. Pocatkowo przewodzenie
stuzbom, kiedy sprawowane przez zalgcieli, musi by przyjete przez powiernikow.
10. Odpowiedzialn& ponoszona w sibach powinna byodzwierciedleniem autory
tetu w shibie, ktérego zakres winien bynazliwie doktadnie okrélony. 11. Powier-
nicy powinni zawsze zapewrianajlepsze komitety, dyrektoréw sty personel i
doradcow. Sktad, kwalifikacje, sposéb wprowadzatvastub, jak réwnie prawa i
obowizki zawsze bda przedmiotem ich powaej troski i zainteresowania. 12. Kot
ferencja pdzie przestrzegaducha tradycji AA dbag o to, by:

- nigdy nie stata giona grodkiem nadmiernego bogactwa i wiadzy,

- podstawow zasad finansowania byto zapewnienie wystarezgch funduszy ope-
racyjnych oraz niezfginych rezerw,

- zaden z jej cztonkdw nie sta@ma pozycji autorytatywnej wkadzy nad innymi,

- do wszystkich wznych decyzji dochodzono przy pomocy dyskusji i gteania, a
gdy tylko to maliwe podejmowano je jednoginie,

- nie stata s polem rozgrywek personalnych ani zarzewiem polgpniflicznych,

- nigdy nie dziatata jak ezl i zeby podobnie jak spoteczto ktorej sty na zawsze
pozostawata demokratyczna w swym duchu i dziataniu.
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Do wytku wewatrznego.



